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10. klasse adskiller sig fra udskolingen i grundskolen og

fra andre ungdomsuddannelser - bade i forhold til uddan-

nelsesstrukturen og de unges arsager til at ga der. Men
hvordan nar vi pa museerne 10.-klasseseleverne med
vores formidling? Hvad er god museumsundervisning
for dem? Hvad er deres interesser? Hvordan vil de gerne

tiltales og moedes?

En praktisk metodeguide til Museumssamtaler

Denne metodeguide er en introduktion til seks
dialogiske og relationsskabende metoder, som bygger
pa resultater og erfaringer fra projektet Museums-

samtaler - | dialog med unge i 10. klasse.

Metoderne er malrettet museer, der gerne vil udvikle
nye eller forbedre eksisterende undervisningsforleb til
10.-klasser og inddrage de unge i undersogelses- og

udviklingsforlebet.



FORDOMME

| Museumssamtaler anvender vi begrebet fordomme med inspiration &
fra den hermeneutiske tilgang, hvor en fordom betragtes som en forud-
géende dom i en forstaelsesproces — en for-dom. Preemissen er, at
ingen traeder neutralt ind i mgdet med mennesker, et sted eller en situ-
ation. Vi kommer alle med vores egne for-domme nar vi mgder verden,

og det er i det made, at vi former og genforhandler vores forstaelse.

Vores for-domme bliver sdledes kontinuerligt formet, udfordret og /

forandret, og det er denne dialogiske forstaelsesramme med ‘mulighed

AT SKABE T LLTD
KREVER DIALOG
OG RELATIONER

— OG T1D.

for forandring’, vianvender i projektet Museumssamtaler. Ved at vi hver ’

iszer italesaetter vores gensidige fordomme om hinanden (de unges

fordomme om museer og museernes fordomme om unge i 10. klasse), '

har vi udfordret vores syn pa os selv og hinanden, hvilket har dbnet for

en tillidsfuld dialog om, hvordan museerne i fremtiden kan blive bedre \

til at imgdekomme unge i 10. klasse.
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METODEANBEFALINGER

Veer oprigtig, nzervaerende og afsaet tid: | arbejdet med
inddragende undersagelser af nye, savel som gamle bru-
gergrupper, er tillid en vigtig faktor, der muligger udveksling
af holdninger og erfaringer. Tillid opbygges iseer igennem

neerveer. Afseet tid nok og indleeg eventuelt flere besag.

(Be)Vis at du er oprigtigt interesseret: Sperg ind, veer nys-
gerrig. Eleverne er eksperterne og det ma de gerne kunne

meerke.

Undlad lange oplaeg og forklaringer: Kan du undlade en-

vejskommunikation, der varer lsengere end 5 minutter?.
Giv de unge mulighed for at komme til orde.

Sorg for at lave opgaver, som ikke kun skal lases skriftligt
eller mundtligt, men ogsa inddrager kreative elemen-
ter: Forlabet méa gerne afspejle, at | befinder jer i et andet

leeringsrum, der adskiller sig fra skolens formelle laeringsrum.

Undga lange plenumdiskussioner og opsamlinger: prioritér
hellere samtaler i mindre grupper, hvor eleverne oftere vil

vaere trygge til at sige deres mening.

Overvej, hvilken tid pa skolearet, du moeder de unge: lige
efter sommerferien har eleverne i 10. klasse lige mgdt

hinanden og behovet for intern socialisering er storst.

Involver museumskollegaer, som laver og gennemfgrer un-

dervisningsforlgb, s& der sker en naturlig vidensoverfarsel.

Husk at dokumentere og nedskrive konklusioner undervejs,

sa du ikke glemmer dem.

Husk at serge for at indhente tilladelser fra foraeldre og
vaerger, hvis du indsamler personfglsomme oplysninger eller

tager billeder. De fleste elever i 10. klasse er under 18 ar.



VAERDI[INIEN

Hvor star du?

HELT ENIG MIDT IMELLEM HELT UENTIG
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Formal:

Veerdilinjen opfordrer den enkelte deltager til at tage stilling til egne

for-domme og holdninger.

Anvendelse:

Veerdilinjen giver anledning til smil og latter og kan bade fungere som
en indledende icebreaker og bidrage til et sikkert rum for den videre
dialog. Metoden kan ogsa vaere en energizer undervejs eller vaere en
afsluttende opsamling pa medet eller workshoppen. Deltagerne skal

op at sta og i bevaegelse.

Hvor lang tid:

ca. 5 minutter.

En praktisk metodeguide til Museumssamtaler

Eksempel:

En 10. klasse deltager i en workshop. Eleverne bliver bedt om at rejse
sig og forestille sig en linje, der streekker sig fra den ene side af klas-
sen til den anden. Linjens ene yderpunkt er “helt enig”, mens det andet
yderpunkt er “helt uenig”. Nu skal alle eleverne tage stilling til, hvor
enige eller uenige de er i udsagnet: “Jeg elsker at ga pa museum,”
herefter skal de stille sig det sted pa linjen, der passer bedst til dem.
Eleverne ma ogsa gerne stille sig andre steder pa linjen, hvis det pas-

ser bedre.

Hav gerne 2-3 udsagn og spergsmal klar til veerdilinjen, og start even-
tuelt ud med et ‘ufarligt’ udsagn som fx ‘Jeg er megafrisk i dag” vs.
“Jeg er dedtreet i dag”. Felg gerne @velsen op med spargsmal som
“Hvorfor star du her og ikke lazengere ude til hgjre?” eller “Hvorfor har
du ikke flyttet dig?”.
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KAST-O6G-GRRID

Formal:

Kast-og-grib er en gruppeavelse, som sikrer at alle deltagere far tale-

tid og bliver lyttet til.

Anvendelse:

Kast-og-grib fungerer godt til idéudveksling eller som en opsamlende
gruppeaktivitet, som afslutning pa en diskussion, avelse eller work-
shop. Den stiller krav til deltagerne om at veere stille og lytte til hin-
anden. Alle skal besvare det samme spargsmal eller fuldende en saet-
ning, ingen taler i munden pa hinanden eller far lov til at gemme sig.
Hvis de unge ikke kender hinanden, kan det veaere en gvelse, der med

fordel kan anvendes som en afslutning, hvor der bliver samlet op.

Hvor lang tid:

Afhaenger af antal deltagere.

Ca. 10 minutter for en klasse pa 21 elever.

|  Foto: Nanna Holdgaard, Nationalmuseet

En praktisk metodeguide til Museumssamtaler

Eksempel:

21 elever fra en 10. klasse bliver bedt om at stille sig i en rundkreds for

at idéudveksle med udgangspunkt i de unges fordomme om museer.

En bold bliver kastet hen til en af eleverne, som skal fuldende

saetningen:

“Jeg ville snske, at et museum er et sted, hvor ...”
Eleven siger “... jeg kan vaere mig selv,” og sa kaster han bolden videre

til en anden fra gruppen. Dette fortsaetter, indtil alle har fuldendt

saetningen.
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FOKU(EREDE
SAMTALER

Formal:

Korte fokuserede samtaler giver mulighed for at sperge ind til speci-
fikke emner eller problematikker, som er blevet observeret i relation til

undersg@gelsens overordnede formal.

Anvendelse:

Fokuserede samtaler er en samtale- og undersggelsesform, hvor
grupper kan belyse et emne eller en problematik gennem en faciliteret
dialog og diskussion imellem 2 og 5 deltagere.

En made at starte samtalen pa er at bede én fra gruppen om at feerdig-
gere saetningen: “Nar jeg er pa museum med klassen, er det fedt, hvis
..." Efterfelgende kan de @vrige deltagere kommentere, uddybe og
forklare. Fordelene ved den fokuserede samtale frem for et interview
er, at deltagerne skaber mening i feellesskab. Der er plads til forskel-
lige holdninger og tid til refleksion. Metoden giver mulighed for at
opna indsigt i spargsmal, der kan opsta undervejs i projektet, og den
tillader, at de stille elever ogsa kommer til orde.

Husk at tage noter eller at optage samtalen undervejs.

En praktisk metodeguide til Museumssamtaler

Hvor lang tid:

10-30 minutter.

Eksempel:

| Museumssamtaler vender vi kontinuerligt tilbage til spergsmalet
“Hvad er et godt museumsbesgg med skolen?” Klassen har tidligere
diskuteret emnet i plenum, og typisk er det de samme fa unge menne-
sker, der raekker handen op. Ved at tale med eleverne i mindre grup-
per, skaber vi et rum, hvor der er ro og mulighed for at alle kan komme
til orde og diskutere deres holdninger og erfaringer. En efter én tager
vi derfor grupperne med ud af klasselokalet. Vi finder et stille sted,
hvor alle kan sidde behageligt. Vores opgave er at facilitere en samtale
imellem de unge, og langt de fleste viser sig at have noget pa hjerte,

og bidrager gerne til samtalen.
De grupper, der venter inde i klassen, har faet til opgave at diskutere
spergsmalet i grupperne og skrive/tegne deres konklusioner ned pa et

stort stykke papir.

Fokuserede samtaler er udviklet med inspiration fra metoderne fokus-

gruppeinterview og teatersamtaler.

Side
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| Fotos taget af elever fra 10'ende i Fredericia

FOTOYVELSE

Formal:

@velsen har til formal at lade mindre grupper lgse en opgave ved brug
af fotodokumentation i en udstilling. @velsen giver tid til udforskning
og refleksion pa egen hand og fordrer, at grupperne forsgger at na til

enighed.

Anvendelse:

Grupperne modtager hverisar et polaroidkamera, eller de bruger deres
egne mobiltelefoner. Det afg@grende er, at grupperne har mulighed for
at vise deres fotografier til resten af klassen. Fotogvelsen kan med
fordel anvendes som en dben og indledende @velse, hvor deltagerne

bliver “sluppet fri” pa et museum eller i en udstilling.

Deltagerne kan frit ga rundt og beslutte hvilke fotografier de vil tage
for at besvare opgavespergsmalet. @velsen afsluttes med, at grup-
perne samles. Hver iseer udveelger grupperne 3-5 billeder, som,
de mener, er de bedste til formalet. Afhaengigt af klassen kan der
enten anvendes korte praesentationer i plenum, eller facilitatoren kan

ga rundt til de enkelte grupper og se deres resultater.

En praktisk metodeguide til Museumssamtaler

Plenumpraesentationer kan have en positiv effekt pa elevernes

arbejde med opgaven, da de ikke gnsker at fremsta uforberedte over
for deres klassekammerater, men det er ogsa vigtigt at understrege,

at plenum ikke fungerer godt i alle klasser.

Hvor lang tid:

20 minutter i udstillingerne + 5 minutter til valg af billeder

+ 20 minutter til opsamling.

Side
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Eksempel:

De unge er inddelt i grupper a 5-6 elever. Grupperne sendes ud i en
udstilling, hvor de skal tage fotos af ting, som de mener enten be- eller

afkreefter deres fordomme om museer.

Imens de gar rundt i udstillingen, skal der veere en leerer eller en mu-
seumsperson i neerheden. Tilstedevaerelse af en faciliterende voksen
er vigtigt, safremt eleverne far brug for hjeelp til opgaven, for at stotte
dialogen i gruppen og for at observere og lytte til elevernes reflek-

sioner undervejs.

Efterfelgende samles klassen, og grupperne udvalger hver tre foto-
grafier. Har eleverne brugt deres egen mobiltelefon, skal de printes
ud, sé billederne kan vises frem for resten af klassen under praesenta-
tionen. @velsen tager udgangspunkt i de unges konkrete oplevelser i
udstillingerne og konkrete fotos og giver dermed en anden type ref-

leksion.

|  Foto: Nanna Holdgaard, Nationalmuseet
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STORYBOARD

[scene | [scene | [scene | [scene | [scene
o °

Formal: Hvor lang tid:

At lave et storyboard under en workshop, eller hjemme pé& skolen, kan 20 minutter.

stotte eleverne i at viderebearbejde og reflektere over det de beskaef-

tigede sig med under workshoppen. Et storyboard kan ydermere Eksempel:

stotte en videre dialog i projektet.

Anvendelse:

Storyboardet kan anvendes til at facilitere samtaler om, hvordan de
unge selv forestiller sig et undervisningsforlgb pa et museum kunne
forlgbe. Hvordan vil de gerne tages imod? Hvilke aktiviteter skal
forlgbet indeholde? Er der spisepauser? Hvor leenge er de pa museet,
og hvordan vil de gerne afslutte forlabet. @velsen er en visuel made at
abne op for dialogen om, hvad et godt undervisningsforlgb er set fra

10.-klasseselevers gjne.

En praktisk metodeguide til Museumssamtaler

En 10. klasse inddeles i grupper pa 3-5 personer. Bed hver gruppe
om at tegne et storyboard med mindst 3 scener, som forholder sig
til, hvordan et godt museumsbes@g med skolen kan se ud. Det skal
besta af: ankomst, aktivitet og afslutning. Serg for at understrege, at
det ikke handler om de kunstneriske kvaliteter, og at teendstikmaend

er okay.

Der ma gerne bruges fotos eller udklip. Det er ogsa vigtigt at under-
strege, at det er deres vision for et undervisningsforlgb. Storyboardet
kan fremlaegges i plenum eller i mindre grupper. Fx som del af en

fokuseret samtale.

Side
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‘ I‘ ,M | Video lavet af elever fra 10'ende i Fredericia

— ali—— -l g

i__“-__.

AT GA RUNDT PA MUSEET PA EGEN HAND UDEN EH RUNDVISER

Formél' at eleverne forholder sig til emnet for undersggelsen — ogsa imellem

workshops. Eleverne kan anvende deres egne mobiltelefoner, filmene

Opgaven har til formal at lade eleverne producere en lille film, som g . .
Pg P ! ma tage max 3 minutter, og det er op til grupperne at beslutte form,

besvarer et spgrgsmal, der er relevant for undersggelsen. . . o . .
perg ! eg stil og indhold. Malet er at alle film er klar inden naeste workshop, hvor

filmene preesenteres for klassen.

Anvendelse:
Opgaven skal lgses i grupper, nar de unge er tilbage pa skolen. Den Denne gvelse fordrer, at museet mader eleverne mere end én gang, at
stotter saledes eleverne i at huske besgget pa museet og krzever, leererne vil facilitere opgaven i skoleregi. Endelig skal eleverne have en

klar forstaelse af bade spargsmal og formal med opgaven. Det er en
aben opgave, som ikke vil fungere i alle klasser, sa det er en god idé

at have radfert sig med leererne inden.
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Eksempel:

Eleverne erinddelti fire grupper, som hver iseer skal besvare et sporgs-
mal med en kort film. Filmene skal tilsammen repraesentere et helt

skolebesgg pa et museum:

1. Ankomsten til museet: Hvordan vil eleverne gerne tages imod og
medes af museet.

2. Undervisningsforlebet de modtager pa museet: Hvordan en
rundvisning skal veere for at veere god.

3. Gruppeaktivitet: Hvad bgr gruppeaktivitet veere/ikke veere. Hvad
er vigtigt?.

4. Afslutningen pa beseget: Hvordan skal et museumsbesag |nspiration

afsluttes?.

Fokusgruppeinterview af Bente Halkier.

Samfundslitteratur.
Naeste gang vi mades, indledes workshoppen med en preesentation

af alle gruppernes film, og der afsaettes god tid til at tale om de idéer ) )
Teatersamtaler af Louise Ejgod Hansen. Scenet.

og tanker, der ligger bag. Her kan det vaere relevant at laagge meerke .
https://scenet.dk/projekter/teatersamtaler

til, hvorvidt der er uenigheder i gruppen og sparge ind til de valg, de
endte med at traeffe for at lave filmen. Det kan ligeledes vaere givende

atinddrage resten af klassen og lade flere synspunkter komme til orde.
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